
ACCORDER LES TALENTS DE VOS EQUIPES 

TRANSFERER SES COMPETENCES 
AVEC TALENTS 
 
 
Formation sur 2 jours 
 
 
 
Quelle entreprise n’a jamais été confrontée à la perte de 
compétences lors du départ d’un collaborateur ?  

Comment éviter la fuite des compétences clés ?  

 

Parce que la perte de compétences est un problème dans 
l’entreprise, parce qu’il n’est pas facile d’identifier les 
savoirs, savoir-faire à transmettre, parce qu’il n’est pas 
facile de transmettre ce que l’on sait. 
 
Cette formation intéresse toutes les personnes qui sont ou 
seront amener à transmettre des compétences ou à gérer 
cet enjeu dans son entreprise. 
 
 
2 journées au cours desquelles vous pourrez : 
 

– Comprendre les enjeux, l’objectif de la transmission  

 

– Identifier les connaissances à transmettre, faire un 

« découpage » pertinent 

 

– Découvrir une méthodologie d’inventaire de savoirs, 

de savoir-faire : comment faire cet inventaire, avec 

quels outils, faut-il tout transmettre ? 

 

– Concevoir la transmission : Quelle méthode 

pédagogique choisir en fonction des connaissances, 

des compétences à transmettre, de la personne qui 

reçoit ? Quels supports utilisés ? Comment les 

construire ? 

 

– Comment évaluer les acquis ?  

 

– Découvrir le « double effet kiss cool » de la 

transmission ! 
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