ACCORDER LES TALENTS DE VOS EQUIPES

MENER DES ENTRETIENS ¥ accomplir
PROFESSIONNELS AVEC TALENTS

Formation sur 2 jours

Pour que les entretiens professionnels servent a quelque
chose

Qui n’a pas été démuni a U’approche des « campagnes »
d’entretiens professionnels a mener aupres de ses
collaborateurs ? Qui ne s’est pas retrouvé en difficulté dans
la conduite d’un entretien avec un collaborateur retors ou
non impliqué ? Qui n’a pas craint que ces entretiens soient au
final contre-productifs ?

Conduire un entretien professionnel avec efficacité ne
s’invente pas, cela s’appuie sur des enjeux, des techniques
et un état d’esprit a développer, que chaque manageur peut
s’approprier !

Pour tous les manageurs

Celles et ceux qui souhaitent réussir leurs entretiens

2 jours pour mener des entretiens professionnels avec
talents

— Connaitre les enjeux de Uentretien professionnel et
ses obligations légales

— Identifier les différents types d’entretien

— Clarifier le but de Uentretien professionnel

— Identifier les éléments clés a aborder dans U’entretien

— Construire un outil performant de conduite
d’entretien

— S’approprier les techniques de conduite d’entretien

— Pérenniser les entretiens avec efficacité

Apports théoriques et mises en situation
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